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1. Fakultas (Faculty) : Ilmu Komputer
2. Program Studi (Study Program) : Sistem Informasi Jenjang (Grade) : S1
3. Mata Kuliah (Course) : Sistem Informasi Manajemen SKS (Credit) : 4 sks Semester (Semester) : 1
4. Kode Mata Kuliah (Code) : 141243 Sertifikasi (Certification) : Ya (Yes) ✓ Tidak (No
5. Mata Kuliah Prasyarat (Prerequisite) :  -
6. Dosen Koordinator (Coordinator) : Kiky Rizky Nova Wardani, M.Kom
7. Dosen Pengampuh (Lecturer) : Kiky Rizky Nova Wardani, M.Kom ✔ Tim (Team) Mandiri (Personal)
8. Capaian Pembelajaran (Learning Outcomes) :

Capaian Pembelajaran Lulusan
(CPL)
(Programme Learning
Outcomes)

CPL-4 Memahami dan mampu membuat model data dan model proses organisasi, mendefinisikan solusi dan proses secara
teknis

CPL-7 Mampu menerapkan pemikiran logis, kritis, sistematis, dan inovatif dalam konteks pengembangan atau implementasi
ilmu pengetahuan dan teknologi serta menerapkan nilai humaniora sesuai dengan kaidah, tata cara dan etika ilmiah

CPL-10 Mampu menganalisis, menemukan pola, melakukan simulasi masalah organisasi/ bisnis dan merancang alternatif
alternatif solusi SI/ TI untuk memenuhi kebutuhan organisasi/ bisnis

Capaian Pembelajaran Mata
Kuliah (CPMK)
(Course Learning Outcomes)

CPL-4 :
CPMK-1

Mampu merancang dan menjalankan perencanaan, pengorganisasian, penyusnan staf, pengarahan dan pengendalian
dalam mengelola suatu organisasi bisnis dan non bisnis serta pengembangnya

CPL-7 :
CPMK-1

Mampu melakukan pengambilan keputusan bisnis dengan mempertimbangkan dinamika lingkungan bisnis global

CPL-10 :
CPMK-1

Mampu mengembangkan dan memelihara jaringan kerja dengan pembimbing, kolega,



sejawat baik di dalam maupun di luar lembaganya
SUBCPMK 4.1.1 Mampu memahami pengertian bisnis dan ruang lingkup bisnis
SUBCPMK 4.1.2 Mampu memahami pengertian dan bentuk – bentuk badan usaha di Indonesia
SUBCPMK 4.1.3 Mampu Memahami lingkungan perusahaan di Indonesia
SUBCPMK 4.1.4 Mampu memahami pemangku kepentingan dan etika bisnis
SUBCPMK 4.1.5 Mampu memahami tanggung jawab sosial perusahaan
SUBCPMK 7.1.1 Mampu memahami kewirausahaan dan peranannya bagi pengembangan usaha
SUBCPMK 7.1.2 Mampu memahami manajemen perusahaan
SUBCPMK 7.1.3 Mampu memahami fungsi planning, organizing, leading, controlling
SUBCPMK 10.1.1 Mampu memahami manajemen pemasaran
SUBCPMK 10.1.2 Mampu memahami manajemen sumber daya manusia
SUBCPMK 10.1.3 Mampu memahami manajemen operasi
SUBCPMK 10.1.4 Mampu memahami manakemen keuangan dan akuntansi

Matriks
Sub-CPMK
terhadap
CPL dan
CMPK

SUB-CPMK CPL 4 CPL 7 CPL 10
CPMK 1 CPMK 1 CPMK 1

SUB-CPMK 1 V
SUB-CPMK 2 V
SUB-CPMK 3 V
SUB-CPMK 4 V
SUB-CPMK 5 V
SUB-CPMK 1 V
SUB-CPMK 2 V
SUB-CPMK 3 V
SUB-CPMK 1 V
SUB-CPMK 2 V
SUB-CPMK 3 V
SUB-CPMK 4 V

9. Deskripsi Mata Kuliah (Course Description)
Mata Kuliah ini memberikan bekal pengetahuan, pengertian serta pemahaman kepada para mahasiswa agar menguasai wawasan, ruang lingkup berbagai
konsep-konsep bisnis dan manajemen

Bobot (SKS)



Komponen* Persentas
e

Bobot Kredit
(SKS)

Konversi Kredit
ke Jam (dalam 14
pertemuan)**

Kuliah 85 % 3,4 39,67 jam
Presentasi Kelompok 15 % 0,6 7 jam
Praktikum - - 0 jam

Total 100% 4 46,67 jam
*Tidak termasuk tugas terstruktur dan tugas mandiri
**[(Bobot SKS x 50 menit) x 14 pertemuan]/60

10. Bahan Kajian (Main Study Material)

1) Pengertian Bisnis dan Ruang Lingkup bisnis
2) Pengertian dan bentuk bentuk badan usaha di Indonesia
3) Lingkungan perusahaan di Indonesia
4) Pemangku kepentingan dan etika bisnis
5) Tanggung jawab social perusahaan
6) Kewirausahaan dan peranannya bagi pengembangan usaha
7) Manajemen perusahaan
8) Fungsi planning, organizing, leading, controlling
9) Manajemen pemasaran
10) Manajemen sumber daya manusia
11) Manajemen operasi
12) Manajemen keuangan dan akuntansi

11. Implementasi Pembelajaran Mingguan (Implementation Process of weekly learning time)

Minggu
(Week)

Sub CPMK
(Kemampuan akhir yang

direncanakan)
(Lesson Learning

Outcomes)

Bahan Kajian/Materi
Pembelajaran

(Study Material)

Bentuk dan
Metode

Pembelajaran
[Estimasi Waktu]

(Learning Method)

Sumber
Belajar

(Learning
Resource)

Penilaian
(Evaluation)

Indikator
(Indicator)

Kriteria &
bentuk

(Criteria)

Bobot
(%)

1

Mahasiswa mampu
memahami pengertian
bisnis dan ruang lingkup
bisnis

Pendahuluan:
1. Pengertian bisnis
2. Ruang lingkup bisnis

Kuliah dan Diskusi
Tatap Muka di kelas
(Luring):

4 x 50 menit

Solihin,
Sucipto, 2014,
Pengantar
Bisnis, Jakarta
: Erlangga.

Keaktifan di
kelas

Kehadiran,
Diskusi, Tanya
Jawab, latihan

dan tugas

1,5



Minggu
(Week)

Sub CPMK
(Kemampuan akhir yang

direncanakan)
(Lesson Learning

Outcomes)

Bahan Kajian/Materi
Pembelajaran

(Study Material)

Bentuk dan
Metode

Pembelajaran
[Estimasi Waktu]

(Learning Method)

Sumber
Belajar

(Learning
Resource)

Penilaian
(Evaluation)

Indikator
(Indicator)

Kriteria &
bentuk

(Criteria)

Bobot
(%)

Belajar Mandiri dan
Tugas Terstruktur:
4 x 120 menit

2

Mahasiswa mampu
memahami pengetian dan
bentuk – bentuk badan
usaha di Indonesia

Mempelajari dan
mendiskusikan :
1. Pengertian dan bentuk

bentuk badan usaha di
Indonesia

Kuliah dan Diskusi
Tatap Muka di kelas
(Luring):

4 x 50 menit

Belajar Mandiri dan
Tugas Terstruktur:
4 x 120 menit

Solihin,
Sucipto, 2014,
Pengantar
Bisnis, Jakarta
: Erlangga.

Penilaian
Presentasi

Keaktifan di
kelas

Kehadiran,
Diskusi, Tanya
Jawab, latihan

dan tugas

1,5

3

Mahasiswa dapat
memahami lingkungan
perusahaan di Indonesia

Mempelajari dan
mendiskusikan :
Lingkungan perusahaan di
Indonesia

Kuliah dan Diskusi
Tatap Muka di kelas
(Luring):

4 x 50 menit

Belajar Mandiri dan
Tugas Terstruktur:

4 x 120 menit

Solihin,
Sucipto, 2014,
Pengantar
Bisnis, Jakarta
: Erlangga.

Penilaian
Presentasi

Keaktifan di
kelas

Kehadiran,
Diskusi, Tanya
Jawab, latihan

dan tugas

1,5

4

Mahasiswa memahami
pemangku kepentingan
dan etika bisnis

Mempelajari dan
mendiskusikan pemangku
kepentingan dan etika bisnis

Kuliah dan Diskusi
Tatap Muka di kelas
(Luring):

4 x 50 menit

Belajar Mandiri dan
Tugas Terstruktur:
4 x 120 menit

Solihin,
Sucipto, 2014,
Pengantar
Bisnis, Jakarta
: Erlangga.

Penilaian
Presentasi

Keaktifan di
kelas

Kehadiran,
Diskusi, Tanya
Jawab, latihan

dan tugas (kuis)

1,5

5

Mahasiswa mampu
tanggung jawab sosial
perusahaan

Mempelajari dan
mendiskusikan tanggung
jawab social perusahaan

Kuliah dan Diskusi
Tatap Muka di kelas
(Luring):

4 x 50 menit

Belajar Mandiri dan
Tugas Terstruktur:

4 x 120 menit

Solihin,
Sucipto, 2014,
Pengantar
Bisnis, Jakarta
: Erlangga.

Penilaian
Presentasi

Keaktifan di
kelas

Kehadiran,
Diskusi, Tanya
Jawab, latihan

dan tugas

1,5



Minggu
(Week)

Sub CPMK
(Kemampuan akhir yang

direncanakan)
(Lesson Learning

Outcomes)

Bahan Kajian/Materi
Pembelajaran

(Study Material)

Bentuk dan
Metode

Pembelajaran
[Estimasi Waktu]

(Learning Method)

Sumber
Belajar

(Learning
Resource)

Penilaian
(Evaluation)

Indikator
(Indicator)

Kriteria &
bentuk

(Criteria)

Bobot
(%)

6

Quiz Quiz Kuliah dan Diskusi
Tatap Muka di kelas
(Luring):

4 x 50 menit

Belajar Mandiri dan
Tugas Terstruktur:

4 x 120 menit

Solihin,
Sucipto, 2014,
Pengantar
Bisnis, Jakarta
: Erlangga.

Ketepatan dalam
mempresentasika
n konsep dasar
berkomunikasi
dan memahami

bagaimana
caranya

menerapkan
bahasa dan

pikiran menjadi
satu agar dapat

berbicara didepan
umum

Kehadiran,
Diskusi, Tanya
Jawab, latihan

dan tugas

7,5

7

Mahasiswa memahami
kewirausahaan dan
peranannya bagi
pengembangan usaha

Mempelajari dan
mendiskusikan tanggung
jawab social perusahaan

Kuliah dan Diskusi
Tatap Muka di kelas
(Luring):

4 x 50 menit

Belajar Mandiri dan
Tugas Terstruktur:

4 x 120 menit

Solihin,
Sucipto, 2014,
Pengantar
Bisnis, Jakarta
: Erlangga.

Penilaian
Presentasi

Keaktifan di
kelas

Kehadiran,
Diskusi, Tanya
Jawab, latihan
dan tugas

1,5

8

Mahasiswa mampu
memahami Manajemen
perusahaan

Mempelajari dan
mendiskusikan manajemen
perusahaan

Kuliah dan Diskusi
Tatap Muka di kelas
(Luring):

4 x 50 menit

Belajar Mandiri dan
Tugas Terstruktur:

4 x 120 menit

Solihin,
Sucipto, 2014,
Pengantar
Bisnis, Jakarta
: Erlangga.

Penilaian
Presentasi

Keaktifan di
kelas

Ujian Tengah
Semester

1.5

9

Mahasiswa mengerti
konsep bagaimana
manajemen pengambilan
keputusan

Mempelajari dan
mendiskusikan :
1. Dasar-dasar Pengambilan

Keputusan

Kuliah dan Diskusi
Tatap Muka di kelas
(Luring):

4 x 50 menit

Belajar Mandiri dan

Solihin,
Sucipto, 2014,
Pengantar
Bisnis, Jakarta
: Erlangga.

Penilaian
Presentasi

Keaktifan di
kelas

Kehadiran,
Diskusi, Tanya
Jawab, latihan
dan tugas

1,5



Minggu
(Week)

Sub CPMK
(Kemampuan akhir yang

direncanakan)
(Lesson Learning

Outcomes)

Bahan Kajian/Materi
Pembelajaran

(Study Material)

Bentuk dan
Metode

Pembelajaran
[Estimasi Waktu]

(Learning Method)

Sumber
Belajar

(Learning
Resource)

Penilaian
(Evaluation)

Indikator
(Indicator)

Kriteria &
bentuk

(Criteria)

Bobot
(%)

2. Pemecahan Masalah dan
Pengambilan Keputusan

3. Fase-fase Pemecahan
Masalah

4. Kerangka Kerja
Pemecahan Masalah

Tugas Terstruktur:
4 x 120 menit

10

Ujian Tengah Semester Ujian Tengah Semester Kuliah dan Diskusi
Tatap Muka di kelas
(Luring):

4 x 50 menit

Belajar Mandiri dan
Tugas Terstruktur:

4 x 120 menit

Solihin,
Sucipto, 2014,
Pengantar
Bisnis, Jakarta
: Erlangga.

Ketepatan dalam
menjelaskan konsep
manajemen diri, dan
kecerdasan emosi
serta bagaimana
mengelola
waktu/jadwal

Kehadiran,
Diskusi, Tanya
Jawab, latihan
dan tugas

30

11

Mahasiswa mengerti dan
memahami fungsi
planning, organizing,
leading dan controlling

Mempelajari dan
mendiskusikan fungsi
planning, organizing,
leading dan controlling

Kuliah dan Diskusi
Tatap Muka di kelas
(Luring):

4 x 50 menit

Belajar Mandiri dan
Tugas Terstruktur:

4 x 120 menit

Solihin,
Sucipto, 2014,
Pengantar
Bisnis, Jakarta
: Erlangga.

Penilaian
Presentasi

Keaktifan di
kelas

Kehadiran,
Diskusi, Tanya
Jawab, latihan
dan tugas

7,5

12

Mahasiswa memahami
tentang manajemen
pemasaran

Mempelajari dan
mendiskusikan manajemen
pemasaran

Kuliah dan Diskusi
Tatap Muka di kelas
(Luring):

4 x 50 menit

Belajar Mandiri dan
Tugas Terstruktur:

4 x 120 menit

Solihin,
Sucipto, 2014,
Pengantar
Bisnis, Jakarta
: Erlangga.

Penilaian
Presentasi

Keaktifan di
kelas

Kehadiran,
Diskusi, Tanya
Jawab, latihan
dan tugas

1,5

13
Mahasiswa mampu
memahami tentang
sumber daya manusia

Mempelajari dan
mendiskusikan sumber daya
manusia

Kuliah dan Diskusi
Tatap Muka di kelas
(Luring):

Solihin,
Sucipto, 2014,
Pengantar

Penilaian
Presentasi

1.5



Minggu
(Week)

Sub CPMK
(Kemampuan akhir yang

direncanakan)
(Lesson Learning

Outcomes)

Bahan Kajian/Materi
Pembelajaran

(Study Material)

Bentuk dan
Metode

Pembelajaran
[Estimasi Waktu]

(Learning Method)

Sumber
Belajar

(Learning
Resource)

Penilaian
(Evaluation)

Indikator
(Indicator)

Kriteria &
bentuk

(Criteria)

Bobot
(%)

4 x 50 menit

Belajar Mandiri dan
Tugas Terstruktur:
4 x 120 menit

Bisnis, Jakarta
: Erlangga.

Keaktifan di
kelas

14

Mahasiswa mampu
memahami tentang
manajemen operasi

Mempelajari dan
mendiskusikan manajemen
operasi

Kuliah dan Diskusi
Tatap Muka di kelas
(Luring):

4 x 50 menit

Belajar Mandiri dan
Tugas Terstruktur:
4 x 120 menit

Solihin,
Sucipto, 2014,
Pengantar
Bisnis, Jakarta
: Erlangga.

Penilaian
Presentasi

Keaktifan di
kelas

1.5

15

Mahasiswa mampu
memahami tentang
manajemen keuangan dan
akuntasi

Mempelajari dan
mendiskusikan manajemen
kuangan dan akuntasi

Kuliah dan Diskusi
Tatap Muka di kelas
(Luring):

4 x 50 menit

Belajar Mandiri dan
Tugas Terstruktur:
4 x 120 menit

Solihin,
Sucipto, 2014,
Pengantar
Bisnis, Jakarta
: Erlangga.

Penilaian
Presentasi

Keaktifan di
kelas

1.5

16 UJIAN AKHIR SEMESTER

12. Pengalaman Belajar Mahasiswa (Student Learning Experiences)
Latihan soal, Diskusi, Test

13. Kriteria dan Bobot Penilaian (Criteria and Evaluation)

CPL CPMK MBKM Observasi
(Praktek)

Unjuk Kerja
(Presentasi)

Tugas Tes Tertulis Tes Lisan
(Tgs Kel)Kuis UTS UAS

CPL-04 CPMK-1 V V V
CPL-07 CPMK-1 V
CPL-10 CPMK-1 V V



CPL CPMK Tahap Penilaian Teknik Penilaian Instrumen Kriteria Bobot
CPL 4 CPMK-1 Perkuliahan Sebelum

Quis
Ter Tertulis
Ujian Tertulis Soal Kelengkapan berkas 15%

CPL 7 CPMK-1 UTS Ujian Tertulis Soal Kelengkapan berkas 30%
CPL 10

CPMK-1
Setelah UTS

UAS

Tes Lisan

Ujian Tertulis
Soal Kelengkapan berkas

15%

40%

CPL CPMK MBKM Observasi
(Praktek)

Unjuk Kerja
(Presentasi)

Tugas Tes Tertulis Tes Lisan
(Tgs Kel)

Total
Kuis UTS UAS

CPL 4 CPMK-1 15 15 30
CPL-7 CPMK-1 25 25
CPL-10 CPMK-1 30 15 45
Jumlah Total MK Konsep Dasar Bisnis dan Manajemen 100

Rubrik Penilaian MK Konsep dasar Bisnis dan Manajemen

No Kategori Pokok
Bahasan Model Soal

Tugas CPMK10
CPMK11

Quiz CPMK10
Tugas
Kelompok

CPMK10
CPMK11

UTS CPMK10
UAS CPMK11

a. Bobot penilaian (Ketentuan Bina Darma)
● ≥ 85 = A
● ≥ 70 s.d < 85 = B
● ≥ 60 s.d < 70 = C
● ≥ 50 s.d < 60 = D
● < 50 = E



14. Buku Sumber (References)

Solihin, Sucipto, 2014, Pengantar Bisnis, Jakarta : Erlangga.


